** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 6581 de 19/10/2022
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota vy,

CONSIDERANDO:

Que el (la) senor(a) EVELIN DANIELA ORTIZ ECHEVERRY, identificado(a) con Cédula de ciudadania 1024579572, ha
solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a EVELIN
DANIELA ORTIZ ECHEVERRY, Identificado(a) con Cédula de ciudadania 1024579572, como ADMINISTRADORA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accién:

Educacion

Capacitacién

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad industrial

Higiene industrial

Investigacion del accidente de trabajo

0O O O O O O

o Profesional en seguridad y salud en el trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en
cualquier Secretarfa Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencién, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucién por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demds normas que la modifiquen o

adicionen.
Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
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** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacién de la Resolucidn No 6581 de 19/10/2022 por la cual se concede Licencia de Prestacidn de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a EVELIN DANIELA ORTIZ ECHEVERRY informandole que de conformidad
con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicidon y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 19/10/2022

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccién, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Cédigo de verificacién: xleqCPX9ts

Elabord: 52221927
Revisd: 51787955C

Aprobd: 41664170DSST
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COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A)
NIT 860.011.153-6
H Constanci(;ti:rlgeaglsaistencia a:

EVELIN DANIELA ORTIZ ECHEVERRY
Identificado con CC 1024579572

Quién participo6 en la accién educativa

CURSO VIRTUAL DE 20 HORAS ACTUALIZACION DEL PROCESO EDUCATIVO VIRTUAL DE 50 HORAS SGSST

Realizado el 11/02/2022 en la modalidad virtual con intensidad horaria de 20 horas

Se expide la presente constancia a los 11 dias del mes de julio de 2023.

Dok

Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicepresidente de Promocién y Prevenciéon
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

LA ASEGURADORA . MINISTERIO DE HACIENDA Y
DE TODOS LOS o CREDITO PUBLICO

Positiva Comparia . - o .
de Seguros o @PositivaCol PositivaCol ° Positiva Colombia

COLOMBIANOS



libetad y Orden

Aniversidad Militar Nueva Branada

Cn consideracion a que:

Cuelin Daniela Ortiz Echeverry
C.C. 1.024.579.572 expedida en Bogota, D.C.

ba cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por la Universidad, en nombre de la Republicade Colombia ypor
autorizacion del Ministeriode Educacion Nacional le otorga el titulode

Administradora De La Feguridad P Salud Ocupacional

Cn constancia se firma el presente Diploma en Bogotd, D.C.
alos 19diasdel mesde Geptiembre de 2022,

Mo Qutincle

Bicerrector Acadeémico Decanooe la Facultad
Actade GradoN' 16345 /\
RegistroN° 16345 [ o Registro Oficial
L v Anotadoal folio 477 Libro10
Jefe Division de Admisighes, Registroy Control Bogota, D.C. Republica de Colombia

Dia 19 Mes 09 4iio2022
D-0002794



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EVELIN DANIELA ORTIZ ECHEVERRY
Con Cedula de Ciudadania No. 1024579572

Curso y aprobo la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Riohacha, a los veintidos (22) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO
SUBDIRECTOR 61509950 - 22/08/2019
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS FECHA REGISTRO
REGIONAL GUAJIRA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9222001940926CC1024579572C.
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C-HUM-NOM-0998-2017

CERTIFICACION

Que la Sefiora BARRERA CASTIBLANCO DANIELA CONSTANZA identificada
con cédula de ciudadania namero 1.014.283.729 labor6 en nuestra compaiiia
como trabajadora en mision para la empresa usuaria ALCANOS S.A, con un
contrato por obra o labor desde el 01 de Agosto de 2016 hasta el 31 de Julio de
2017, desempenando el cargo de AUXILIAR DE SALUD OCUPACIONAL.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado y en constancia se
firma en la ciudad de Bogota D.C., el dia 17 de Agosto de 2017.

Cordialmente

L
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erente
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v
ﬁ NIT. 830.087.164-4
= | :Net = Calle 18A No. 50-60
7 PBX. 745 08 41
Bogota, D.C. - Colombia
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Escaneado con CamScanner



Prov. - mos

NIT. 830.107.431-3

EN LIQUIDACION

HACE CONSTAR

Que el sefor(a) BARRERA CASTIBLANCO DANIELA CONSTANZA
identificado(a) con cédula de ciudadania numero 1014283729 laboro como
empleado(a) en misién de la compaiia ALCANOS S.A desde el 22 de Agosto de
2017 hasta 31 de Mayo de 2018, desempefando el cargo de AUXILIAR DE SST

La anterior, se expide a solicitud del interesado y como constancia se firma en la
ciudad de Bogota a los 5 dias del mes de Julio del 2018.

Atentamente,
Ligia S%‘nez ez

Representante Legal

Calle 18* No. 50 — 60 Primer Piso
Teléfono 7450842
Bogota

Escaneado con CamScanner
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CERTIFICACION

Que el sefior(a) BARRERA CASTIBLANCO DANIELA CONSTANZA identificado(a) con
cédula de ciudadania numero 1014283729 laboro como empleado(a) en mision de nuestra
Usuaria ALCANOS S.A. desde el 2 de Junio de 2018 hasta el 5 de Julio de 2018,
desempefiando el cargo de AUXILIAR SALUD OCUPACIONAL .

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado y en constancia se firma en la
ciudad de Bogota D.C., el dia 5 de Julio de 2018.

Cordialmente,

Gl Th. Silua A

JULIANA Ma. SILVA ARIZA.
Directora de Contratacion

Nit 830.087.164-4
Calle 182 No. 50 - 60
Bogota
Tel. 7450841

Escaneado con CamScanner



COUNTRY 'SPIZZAF

800.048,715-7

CPL-427-2020

CERTIFICACION

Que la sefiorita DANIELA CONSTANZA BARRERA CASTIBLANCO, identificada
con CC No. 1.014.283.729 labora en nuestra empresa desempefiandose en el
cargo de COORDINADORA SG-SST Y PESV bajo un contrato a término indefinido
desde el 7 de Julio de 2018 hasta el 17 de Mayo de 2020,

Se expide en Bogoté a los 17 dias del mes de Mayo de 2020.

Cualquier informacion adicional con gusto sera suministrada en el teléfono
2387392,

Atentamente,

GELBERT NODIER NUNEZ GUTIERREZ

Gerente General
Nit 800.048.715-7

Cra 53 No. 49 A-32 Sur / Tel: 57 (1) 2387392 / Bogota- Colombia
e-mail; rhcountryspizza@gmail.com @gmail.com

Escaneado con CamScanner
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REGIONAL HUILA

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DEL HUILA

CERTIFICA

Que DANIELA CONSTANZA BARRERA CASTIBLANCO identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No 1.014.283.729 de Bogota, realizé y aprobd el curso de SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST con una intensidad
horaria de Cincuenta (50) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en La Plata, a los doce (12) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete
(2017)

Firmado Digitalmente por

ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ADRIANA MARCELA VALENCIA CARDONA
SUBDIRECTORA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA
REGIONAL HUILA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9526001501064CC1014283729E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

DANIELA CONSTANZA BARRERA CASTIBLANCO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.014.283.729

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alostres (3) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

20037249 - 03/05/2016
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 921100681651CC1014283729C.



CERTIFICACION CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - (SGSST)

DANIELA CONSTANZA BARRERA CASTIBLANCO, de profesion TECNOLOGA EN
SALUD OCUPACIONAL, encargada del disefio e implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa COLOMBIAN MED S.A.S. identificada
con NIT 900300748-2 bajo contrato de prestacion de servicios No. 01-23, me permito
certificar que la empresa COLOMBIAN MED SAS de acuerdo con su actividad econdmica
y su numero de trabajadores, la organizacion debe acogerse al CAPITULO | de la resolucién
0312 de 2019 donde se estipulan los estandares minimos del SG-SST para empresas,
empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores clasificados con riesgo, |,
Il o lll. Acontinuacion, se hallan los estandares minimos del SGSST, para dar cumplimiento
a la legislacion vigente:

. Asignacion de personas que disefia el sistema de Gestion de SST

. Afiliacién al sistema de seguridad social integral

. Capacitacién en SST

. Plan anual de trabajo

. Evaluaciones médicas ocupacionales

. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

. Medidas de prevencion y control frente a peligros y riesgos identificados

Actualmente la empresa se encuentra en proceso de disefio del SG-SST, con el fin de ser
certificado por la ARL en el &mbito de seguridad y salud en el trabajo.

En constancia a lo anterior firma el Representante Legal de la compania y el encargado del
Disefio del SG-SST.

A\
—

S — AV =
_(:...2622-9\ = i O
CAMILO CARDONA BLANCO DANIELA BARRERA CONSTANZA
CC. 79793.499 CC. 1014283729
Representante Legal Res. No 10172 de 26/08/2016

Disefo SG-SST



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 01-23
ENTRE COLOMBIAN MED SAS e, DANIELA BARRERA CONSTANZA

Comparecieron por una parte DANIELA BARRERA CONSTANZA, mayor de edad,
identificado(a) con Cedula de ciudadania 1.014.283.729 de Bogota D.C, con
domicilio en la ciudad de Bogota D.C, quien obra en su propio nombre quien(es)
para los efectos del presente contrato se denominara(n) EL CONTRATISTA y por la
otra CAMILO CARDONA BLANCO, mayor de edad, identificado(a) con cedula de
ciudadania 79.793.499 expedida en la ciudad de Bogota, con domicilio en la ciudad
de Bogota, quien obra en representacion de COLOMBIAN MED SAS con NIT
900.300.748-2 quien para los efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestaciéon de
servicios, que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA-OBJETO: EL
CONTRATISTA se obliga a prestar los siguientes servicios favor del
CONTRATANTE: Diseno e implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo. SEGUNDA-RELACION ENTRE LAS PARTES: 2.1 El vinculo
contractual que se establece con ocasiéon de este Contrato es de naturaleza
mercantil y se regira por las normas civiles y comerciales. Las Partes manifiestan
expresamente que no es su intencidén crear ningun tipo de relacion de cuentas en
participacion, agencia comercial, mandato, comision, o intermediacion, o constituir
forma societaria o asociativa alguna, pues las funciones de las Partes se limitan a
las obligaciones que se establecen en este Contrato. 2.2 Ninguna de las Partes de
este Contrato respondera por las obligaciones contractuales o extracontractuales a
cargo de la Otra Parte. Asimismo, ninguna de las Partes adquiere vinculo legal,
contractual o laboral alguno con el personal, subcontratistas o terceros que emplee
o contrate la Otra Parte para la ejecucion del presente Contrato, de tal manera que
la remuneracion, salarios, prestaciones sociales y cualquier otra contraprestacion
que deba pagarse a dichas personas seran de responsabilidad exclusiva de la Parte
que las contrate. 2.3 Se deja expresa constancia del hecho de que las Partes han
negociado este Contrato voluntariamente y en pie de igualdad, y que este Contrato
esta regido por la buena fe y los principios del derecho privado. TERCERA-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:EL CONTRATISTA se compromete a
cumplir las siguientes obligaciones, ademas de las actividades que le corresponden
de conformidad con la Clausula Primera: 3.1 Desplegar toda su capacidad, con el
fin de cumplir cabalmente el objeto de este Contrato. 3.2 Estar a disposicién de EL
CONTRATANTE para atender los requerimientos éste formule para la adecuada
ejecucion del Servicio. 3.3 Cumplir con todas las normas que le sean aplicables en
materia laboral y de Seguridad Social. 3.4 Cooperar con los accionistas, directores,
administradores, funcionarios, contratistas, subcontratistas y agentes del
Contratante, y acoger con criterio de razonabilidad las sugerencias que éstos
formulen para la adecuada ejecucion de este Contrato. 3.5 Facturar o presentar la




cuenta de cobro por los honorarios correspondientes, de manera oportuna por el
Servicio, con el cumplimiento de las normas legales que resulten aplicables,
allegando los correspondientes soportes de pago de los aportes a seguridad social
y pension. 3.6 Desarrollar sus servicios de manera independiente y con plena
autonomia, bajo los lineamientos indicados por EL CONTRATANTE. Guardando
confidencialidad sobre la informacién a la que tenga acceso en virtud de este
Contrato y sobre aquella que desarrolle a partir de la misma. 3.7 Otorgar
autorizacion a EL CONTRATANTE para recibir, administrar y disponer de sus datos
personales con fines comerciales, para el desarrollo de este Contrato. 3.8 Cumplir
con las politicas que en materia de lavado de activos, financiacién del terrorismo,
salud y seguridad en el trabajo que disponga EL CONTRATANTE.3.9 Acudir y
participar en las reuniones, teleconferencias y videoconferencias convocadas y/o
programadas por EL CONTRATANTE. 3.10 Las demas que le correspondan de
acuerdo con este Contrato y con la Ley. CUARTA - OBLIGACIONES DE EL
CONTRATANTE: Sin perjuicio de las demas obligaciones previstas en este
Contrato, EL CONTRATANTE se compromete a cumplir las siguientes obligaciones:
4.1 Suministrar a EL CONTRATISTA toda la informaciéon que resulte relevante para
la adecuada prestacion del Servicio.4.2 Pagar oportunamente los honorarios por el
servicio objeto del presente Contrato, con base en los términos establecidos por las
Partes en este Contrato para tal efecto.4.3 Las demas que le correspondan de
conformidad con la Ley y este Contrato QUINTA - PRECIO Y FORMA DE PAGO:
5.1 EL CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por concepto de honorarios
una suma de UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000), en dos contados, la
primera al iniciar con la prestacion de los servicios y la segunda al finalizar con el
proceso. SEXTA-TERMINO DE DURACION: Este Contrato de Prestacion de
Servicios entrara en vigor el 22 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre del
2023. SEPTIMA-TERMINACION DEL CONTRATO: Este Contrato se terminara por
las siguientes causales: 7.1 Al vencimiento del término de duracion previsto en este
Contrato. 7.2 Por mutuo acuerdo entre las Partes en cualquier momento 7.3 Por el
incumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las Partes en este
Contrato. La Parte que incumpla tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para
subsanar el incumplimiento a su cargo. Si no ha subsanado el incumplimiento dentro
de dicho término, la Otra Parte tendra la facultad de dar por terminada la relacién
contractual dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la
comunicacion mediante la cual le informa a la Parte incumplida acerca de la decision
de terminar dicha relacion, la cual no podra ser enviada dentro del término que tiene
la Parte incumplida para subsanar su incumplimiento. De hacerse efectiva la
terminacion del Contrato, la Parte incumplida debera indemnizar a la Parte afectada
por todos los perjuicios directos que le ocasione tal incumplimiento. 7.4 Por la
reiterativa y sistematica negativa de EL CONTRATISTA en ejecutar las obligaciones
derivadas para él en este Contrato, segun criterio de EL CONTRATANTE, y en el
evento de presentarse una ejecucion deficiente o insatisfactoria de dichas




obligaciones, segun criterio de EL CONTRATANTE, casos en los cuales no se
requerira aviso previo y no habra lugar a compensaciones o indemnizaciones. 7.5
Por la imposibilidad de subsanar el evento de caso fortuito o fuerza mayor dentro
del término indicado para el efecto en este Contrato. 7.6 Por las demas causales
establecidas en la Ley. La terminacién unilateral de este Contrato podra ocurrir sin
perjuicio de la obligacion de pago de todas las sumas que las Partes se adeuden
entre si hasta la fecha de terminacion de los Servicios. OCTAVA-INDEMNIDAD:
Cada Parte debera mantener indemne, indemnizar y reembolsar a la Otra Parte, a
sus sucesores, por cualquier reclamacion, demanda, controversia, litigio, accion
administrativa o judicial, incluyendo honorarios razonables de abogados, por
cualquier dafio o perjuicio causado con dolo o culpa, o por sus sucesores, con
ocasion o como resultado de la ejecucion de este Contrato. NOVENA-FUERZA
MAYOR O CASO FORTUITO 9.1 Las Partes no seran responsables por la
inejecucion de sus obligaciones cuando se presenten circunstancias constitutivas
de fuerza mayor o caso fortuito que no permitan tal ejecucion. 9.2 Cuando se
presenten circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, sera
necesario notificar dichas circunstancias a la Otra Parte, y se tendra un término de
quince (15) dias habiles para subsanar, de ser posible, dicho evento de caso fortuito
o fuerza mayor. Si una vez vencido dicho plazo no fuere subsanado el evento o no
fuere posible hacerlo, el Contrato se podra dar por terminado, sin pago de suma
alguna por concepto de incumplimiento o indemnizacion. DECIMA-IMPUESTOS
Cada una de las Partes sera responsable del pago de los impuestos y del
cumplimiento de los deberes formales y de las obligaciones tributarias que les
correspondan de acuerdo con lo que senale la Ley.

DECIMO PRIMERA-MODIFICACION, ENMIENDA Y RENUNCIA Cada una de las
Partes sera responsable del pago de los impuestos y del cumplimiento de los
deberes formales y de las obligaciones tributarias que les correspondan de acuerdo
con lo que sefale la Ley. 11.1 Cualquier modificacion de las obligaciones que
contraigan las Partes en virtud de este Contrato debera constar por escrito y estar
firmada por las Partes o quienes se encuentren legalmente autorizados. Tampoco
se podra renunciar, o podra entenderse que se renuncia a disposicion o
requerimiento alguno, excepto que dicha renuncia conste por escrito y sea firmada
por un representante autorizado de las Partes. 11.2 La omision de una de las Partes
de este Contrato en hacer cumplir y exigir el estricto cumplimiento y ejecucion de
los términos y condiciones del mismo Contrato, no constituye renuncia a dichos
términos y condiciones en el futuro, ni impide que dicha Parte insista en el estricto
cumplimiento y ejecucion de dichos términos y condiciones en un momento
posterior. DECIMA SEGUNDA. — CESION Las Partes no podran ceder total o
parcialmente cualquiera de las obligaciones que surjan para ellas como resultado
de este Contrato, sin el consentimiento previo y por escrito de la Otra Parte.
DECIMO TERCERA. — DIVISIBILIDAD La invalidez de cualquiera de las
disposiciones de este Contrato no afectara la validez de cualquiera otra disposicion




de este. En caso de que cualquiera de las disposiciones del Contrato sea declarada
ilegal, no aplicable o de alguna forma invalida, las Partes aceptan que las demas
disposiciones se consideraran validas, vinculantes y obligatorias con posterioridad
y haran todos los esfuerzos por reemplazar la clausula declarada ilegal, no aplicable
o invalida, por una legal y vinculante que refleje la intencion inicial de las Partes. Las
disposiciones de esta Clausula seran igualmente aplicables para el caso de la
declaratoria de ilegalidad, inaplicabilidad o invalidez de la totalidad del Contrato.
DECIMO CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS Toda controversia o
diferencia entre las Partes en relacion con la ejecucién o interpretacion de este
Contrato que no pueda ser resuelta directamente entre ellas sera sometida a la
jurisdiccion ordinaria. DECIMO QUINTA. - LEY APLICABLE Este Contrato se
interpretara de conformidad con, y se regira por, las leyes de la Republica de
Colombia. DECIMO SEXTA. — NOTIFICACIONES Cualquier comunicacion entre las
Partes que deba realizarse respecto de este Contrato debera hacerse por escrito
por cualquier medio que evidencie la fecha exacta en que fue enviada la
comunicacion y recibida por la Otra Parte mediante correo electrénico, entrega
personal, fax, correo aéreo certificado, mensajeria especializada con constancia de
entrega personal, y seran validas asi: 16.1 Cuando sean enviadas por correo
electrdnico, el dia de su envio, con base en la constancia de recepcion en el servidor
que corresponda, independientemente de la lectura efectiva del destinatario. Las
Partes se comprometen a adoptar todas las medidas que sean necesarias para
preservar la integridad de los sistemas informaticos a través de los cuales se
transmita esta informacién, de tal manera que el contenido de dicha informacién,
incluyendo, pero sin limitarse a, la fecha de envio y el remitente sean veraces. 16.2
Cuando sean entregadas personalmente, el mismo dia de su envio siempre y
cuando exista constancia de recibido 16.3 Cuando sean entregadas utilizando
servicios de mensajeria especializada, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a su envio; 0 16.4 Cuando sean enviadas por fax, el mismo dia de su envio, siempre
y cuando exista reporte de la maquina receptora.

EL CONTRATANTE: COLOMBIAN MED SAS

DIRECCION: Calle 119#15A60

TELEFONO: 350 814 0352

CORREO ELECTRONICO: colombianmed@hotmail.com

EL CONTRATISTA: DANIELA BARRERA CONSTANZA
DIRECCION: Carrera 129 # 142 D 92, Suba, Bogota D.C.
TELEFONO: 3015893598

CORREO ELECTRONICO: direccionproyectos@agrupoempresarialglobalsalud.com




DECIMO SEPTIMA — EFECTOS: Este Contrato constituye la totalidad del acuerdo
entre las Partes con respecto de las actividades y operaciones previstas en este
documento, y sustituye todos los demas acuerdos previos realizados entre ellas
sobre el particular. Como constancia de lo anterior, el presente Contrato se firma en
dos (2) ejemplares de igual tenor el 22 de enero de 2023:

EL CONTRATISTA

~ -

DANIELA BARRERA CONSTANZA
C.C 1014283729

EL CONTRATANTE

il Z..P\

CAMILO CARDONA BLANCO
REPRESENTANTE LEGAL
COLOMBIAN MED SAS

NIT 900300748-2

C.C. 79.793.499




Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos
surg =
Cl COLOMBIAN MED SAS =7

Fecha de Generacion del documento: 02 de octubre de 2023

Empresa: CI COLOMBIAN MED SAS Identificacion de la empresa: 900300748

Sede: CI COLOMBIAN MED SAS Municipio donde se prestoé el servicio:

Fecha de prestacion del servicio: 24/05/2023 Fecha de Elaboracién: 24/05/2023

Fecha de altima modificacion:  02/10/2023 Persona que modifico: CAMILO CARDONA BLANCO

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

Cédula 79793499 CAMILO CARDONA BLANCO

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o

mejorar el nivel evaluado.
Esta evaluacion aplica para empresas con clase de riesgo |, I, I, que tengan menos de 10 trabajadores.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los pFO{QS\OHHLQS que intervinieron en su r'ea{\za(i\(’)n Yy no tienen Caf’éCteF vinculante ni Ob“ga[[}ﬂo



Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \
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Nit 900300748
Cl COLOMBIAN MED SAS —

A\

Fecha de Generacion del documento: 02 de octubre de 2023

Resumen de Resultados

B Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, 11, 1l y menos de 10 trabajadores)
Planear (25%)

100

a0

Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
24/05/2023 Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, II, lIl y menos de 10 trabajadores)
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 80 25 20
Hacer (60%) 87.5 60 52.5
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 87.5
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 87.5 su resultado es ACEPTABLE.
Pagina 2
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Nit 900300748
Cl COLOMBIAN MED SAS

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \
—

Fecha de Generacion del documento: 02 de octubre de 2023

Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Fecha de Generacion del documento: 02 de octubre de 2023
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Fecha de Generacion del documento: 02 de octubre de 2023

Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 8
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VIGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa Cl COLOMBIAN MED SAS con Nit 900300748 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, CI COLOMBIAN MED SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 02/10/2023 cuyo

resultado se presenta en este informe.
La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 80 25 20
Hacer (60%) 87.5 60 52.5
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 87.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 87.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 02/10/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 3121052
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" COLOMBIAN MED

Equipos y suministros para la saled

POLITICA DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

C | COLOMBIAN MED SAS se compromete con la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores, procurando su integridad fisica mediante el control de los riesgos, el
mejoramiento continuo de los procesos y la proteccion del medio ambiente.

Todos los niveles de direccion asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo
sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando a las partes
interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo y destinando los
recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.

Los programas desarrollados en C | COLOMBIAN MED SAS estaran orientados al fomento
de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la intervencién de las condiciones de trabajo
que puedan causar accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la
preparacion para emergencias.

Todos los empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con las
normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo,
Igualmente seran responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones que
puedan generar consecuencias y contingencias para los empleados y la organizacion.

La presente se firma el 26 de enero de 2023

....2(’2...?

CAMILO CARD

CC: 79.793.499
Representante Legal

C | COLOMBIAN MED SAS

CALLE 119 # 15A-60
TEL: (601) 9278920 - CEL: 350-8140350
E-mail: colombianmed@hotmail.com
Bogota D.C. - Colombia




Forrpulario N°. 10
CER'[IFICACION DE CUMPLIMIENTO
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAMILO CARDONA BLANCO identificado con cedula de ciudadania No79793499 de BOGOTA en calidad de
Representante Legal de la empresa CI COLOMBIAN MED SAS, con NIT 900300748-2; certifico que actualmente nuestra
organizacion se encuentra en la adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo
6, “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolucion No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Nuestra empresa cumple con la asignacion del responsable para el disefio e implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019:

TABLA DE CLASIFICACION DE EMPRESA POR NUMERO DE TRABAJADORES
Marque con una X de acuerdo al numero de trabajadores (independientemente de su forma de contratacion o
vinculacién) y de acuerdo a la clasificacion del riesgo en la columna CLASIFICACION (X)
NUMERO DE CLASIFICACION CLASIFICACION

TRABAJADORES DEL RIESGO REQUISITOS RESPONSABLE SG-SST X)

= Podra ser realizado por un técnico en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) o en alguna de sus areas o por
un tecnologo en SST, profesional en SST y profesional con

posgrado en SST.
= Debe contar con licencia vigente en SST.
= Acreditar minimo un (1) afio de experiencia

certificada por las empresas o entidades en las que labord
en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el
; Trabajo.

Diez (10) Lo . Acredite la aprobacion del curso de capacitacion X
0 menos trabajadores virtual de cincuenta (50) horas en SST.
NOTA: Las personas que solo cuentan con el curso virtual
de cincuenta (50) horas en Seguridad y Salud en el Trabajo,
estan facultadas para administrar y ejecutar el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en las empresas
de diez (10) o menos trabajadores clasificadas en riesgo |,
Il 6 I, pero no pueden disefiar dicho sistema, en
concordancia con lo sefialado en la Resolucion 4927 de
2016 del Ministerio del Trabajo.

= Podra ser realizado por un tecnélogo en SST o en
alguna de sus &reas.
= Debe contar con licencia vigente en SST.
Once (11) = Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia
a cincuenta (50) L é I certificada por las empresas o entidades en las que labord
trabajadores en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo
= Debe contar con el curso de capacitacion virtual de

cincuenta (50) horas en SST.

Ll Podra ser realizado por un profesional en SST o
Cincuenta (50) profesional con posgrado en SST.
0 menos VoV - Debe contar con licencia en SST vigente
trabajadores = Debe contar con el curso de capacitacion virtual de

cincuenta (50) horas en SST

= Podra ser realizado por un profesional en SST o
profesional con posgrado en SST.

Mas de cincuenta L AL, - Debe contar con licencia en SST vigente

(50) trabajadores VoV . Debe contar con el curso de capacitacion virtual de

cincuenta (50) horas en SST.

NOTAA1: Anexe a esta certificacion los soportes documentales del responsable de SG-SST en su organizacion.




NOTA 2: Anexe a esta certificacion los soportes documentales del responsable de SG-SST en su organizacion: Copia de
la licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, diploma o acta de grado que certifique la
profesion, y copia de la afiliacidn a seguridad social del trabajador. Ademas de lo anterior, debera anexar certificacién por
el responsable de la implementacion del SSGST en donde conste el porcentaje de adecuacién de acuerdo al niumero de
Empleados en la empresa.

NOTA 3: en caso de que le curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST hay asido cursado por el técnico
o profesional encargado del disefio de adecuacion e implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo antes del afio 2019, debera allegar adicionalmente en el curso de actualizacion del curso 50 horas SGSST, de
acuerdo con la expedicion de la circular 063 de 2020 del ministerio de trabajo que establecio los requisitos y contenidos
minimos que deben tener en cuenta para la actualizacion del curso de 50 horas del SGSST, para efectos de mantener la
vigencia de la resolucién 4927 de 2016 y el decreto 1072 de 2015 que exige a todos los responsables de ejecutar el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo la realizacion del curso actualizacion de 20 horas SGSST cada tres(3) afios.

Asi mismo certifico que a la fecha nos encontramos en |a fase de Sequimiento y plan de mejora, conforme a lo establecido
en la Resolucién 0312 de 2019, en su Articulo 25:

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION

Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ESTANDARES MINIMOS

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5
~ evaluacién inicial Formular | i T - | yControl (INC)
— — v Plon Anuol ‘ .
2019

1. Autoevaluacién

2. Plan de Mejora 1. Autoevaluacién

3. Disefor y formulor plan anual 2018 2. Plan de Mejora

diciombre

De junio a ogosto De septiembre o diciembre De enero o diciembre De enero o octubre De noviembre
2017 2017 2018 2019 2019 en odelante

Fases de transicion del SG-SST — Resolucion 0312 de 2019

La Direccién General de Sanidad Militar dentro de sus politicas establece un cumplimiento en la Evaluacién de los
Estandares Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo, igual o superior al 60% (Moderadamente Aceptable), de acuerdo
a los criterios de valoracién de la Resolucion 0312 de 2019, Articulo 28.

RESOLUCION 0312 DE 2019 Art. 28
CRITERIO VALORACION
je obtenido menor al 60% CRITICO
je obtenido entre el 60% y el 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE
je obtenido mayor o igual al 85% ACEPTABLE

Doy fe que a la fecha hemos evaluado y calificado los items - Tabla de Valores de los Estandares Minimos contenidos en
el Articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019 de acuerdo al numero de trabajadores de nuestra organizacion, con un
porcentaje de cumplimiento del 87,5%.

Teniendo en cuenta lo anterior en caso de requerirse estaremos dispuestos a recibir visita de verificacion de cumplimiento
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte del contratante.

La presente se firma a los 02 dias del mes OCTUBRE del afio 2023

Firma Representante Legal

5.242:‘_5

REPRESENTANTE LEGAL
CAMILO CARDONA BLANCO
CC.: 79.793.499 de Bogota
Ciudad: Bogota

Teléfono: 6019278920




Celular: 350 8140352
e-mail:
colombianmed@hotmail.com

NOTA: Partiendo del principio de la buena fe, lo certificado en este documento se asume como un
hecho cierto y veraz; la rendicién de informacién no comprobable mediante evidencia, se configura
como falsedad en documento publico.




Nit 900300748

Estandares minimos SGSST (empresas riesgo |, Il, [l y menos S U ra \

Cl COLOMBIAN MED SAS

Fecha de Generacion del documento: 24 de mayo de 2023

Empresa: CI COLOMBIAN MED SAS Identificacion de la empresa: 900300748

Sede: CI COLOMBIAN MED SAS Municipio donde se prestoé el servicio:

Fecha de prestacion del servicio: 24/05/2023 Fecha de Elaboracién: 24/05/2023

Fecha de altima modificacion:  24/05/2023 Persona que modifico: CAMILO CARDONA BLANCO

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

null CAMILO CARDONA BLANCO

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluacion aplica para empresas con clase de riesgo |, I, I, que tengan menos de 10 trabajadores.
ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.
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Resumen de Resultados

[l CI COLOMBIAN MED SAS

Planear (25%)
100

a0

Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
24/05/2023 CI COLOMBIAN MED SAS
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 80 25 20
Hacer (60%) 87.5 60 52.5
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 87.5
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 87.5 su resultado es ACEPTABLE.
Pagina 2
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa Cl COLOMBIAN MED SAS con Nit 900300748 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, CI COLOMBIAN MED SAS aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 el 24/05/2023 cuyo

resultado se presenta en este informe.
La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 80 25 20
Hacer (60%) 87.5 60 52.5
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 87.5

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 87.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 24/05/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Caédigo transaccion: 3121053
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