M Gmail Edgar CALDERON <edgarcalderon2@gmail.com>

[#5WA-W6D-W524] Ticket recibido: CCAA: DISPOSITIVOS MEDICOS

1 mensaje

Oficina de Atencion al Ciudadano INVIMA <noticiudadano@invima.gov.co> 9 de noviembre de 2023, 8:24
Responder a: Oficina de Atencién al Ciudadane INVIMA <noticiudadano@invima.gov.co>
Para: edgarcalderon2@gmail.com

Sefior Usuario (a): DINAMISMO MEDICO SAS,

Su solicitud de turno de revision de documentos fue recibido en la categoria Visitas y Certificaciones de Capacidad bajo el nimero de ID: 5SWA-W6ED-W5Z4 . En los préximos |, le estaremos notificando al correo
electrénico registrado el resultado de la revision realizada a sus documentos.

Por faver, tenga en cuenta que para verificar el estade de su solicitud, la puede consultar a través del siguiente enlace:
Enlace: https:/fapp.invima.gov.colovirtual
Ingresande los siguientes datos:

Ticket ID: 5WA-WED-W5Z24
E-mail: edgarcalderon2@gmail.com

Gracias por utilizar nuestros servicios.
Atentamente,

Oficina de Atencién al Ciudadano
Invima

AVISO LEGAL: Este correo electrénico y cualquier archivo(s) adjunto al mismo, contiene informacién de caracter confidencial exclusivamente dirigida a su destinatario(s). Si usted no es el receptor indicado,
queda notificade que la lectura, utilizacién, divulgacién ylo copia sin autorizacién esta prohibida en virtud de la legislacién vigente. En el caso de haber recibido este correo electrénico por error, agradecemos
informarnos inmediatamente de esta situacién mediante el reenvio a la direccién electrénica del remitente. Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan
la opinién oficial del INVIMA.

LEGAL MOTICE: This email and any file(s) attached to it contain confidential information that is exclusively addressed to its recipient(s). If you are not the indicated recipient, you are informed that reading, using,
disseminating and/or copying it without autherization is forbidden in accordance with the legislation in effect. If you have received this email by mistake, please immediately notify the sender of the situation by
resending it to their email address. The opinions contained in this message are solely those of the author and do not necessarily represent the official views of INVIMA.



